ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO

EXPEDIENTE DE SUSPENSION TEMPORAL DE CONTRATOS
DE TRABAJO

En Madrid, a 19 de diciembre de dos mil trece.

REUNIDOS

Por la Representacion empresarial:

MARTA CUMMINGS MOYA 4
CARLOTA GOMEZ RODRIGUEZ

JUAN LUIS MARTINEZ HERRERO

JOSE LUIS FRAILE QUINZANOS (ASESOR) /

LUIS CORTES ARROYO (ASESOR)

Por la representacion de los trabajadores,

JESUS RUIZ AGUILAR (COMITE DE EMPRESA DE MADRID). (/
JOSE RAMON DOMINGUEZ GAONA (COMITE DE EMPRESA DE )
MADRID)

JAVIER LAGUNA SANZ (COMITE DE EMPRESA DE MADRID)

ANA MARTINEZ SANCHEZ (COMITE DE EMPRESA DE MADRID)
MARIA JOSE PEREZ CASTANO (COMITE DE EMPRESA DE

MADRID)

EDUARDO REBOLLO BRETANO (COMITE DE EMPRESA DE \@

MADRID) )
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ITZIAR UNZUETA MATA (COMITE DE EMPRESA DE BILBAO).
MARCOS GARCIA DE GODOS (COMITE DE EMPRESA DE
BILBAO).

Ambas partes comparecen asistidas de sus asesores y reconociéndose

mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir estet ACUERDO,

establecen al efecto los siguientes:

I1.

III.

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de noviembre de 2013 la direccién de la Empresa

procedié a comunicar a los representantes legales de los trabajadores
de los centros de trabajo de Bilbao y de Madrid su intencion de
proceder a la apertura de un periodo de consultas para negociar un
proceso colectivo de modificacion sustancial de las condiciones de

trabajo as{ como de suspensién de contratos.

El dia 4 de diciembre la representacion legal de los trabajadores
constituy6 la comision negociadora, como consta en el acta suscrita al

efecto, y comunico a la empresa su composicion.

EL dia 4 de diciembre se procedi6 por parte de la Empresa a hacer
entrega de la documentacion establecida en los articulos 41 y 47 del
Bstatuto de los Trabajadores asi como la establecida en el RD

1483/2012. En dicha reunién, la Empresa procedié a exponer y
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IV.

analizar la situacion productiva y organizativa, sefialando la necesidad
de acometer un proceso de modificacion de condiciones de trabajo y
de suspension de contratos para tratar de superar la situacion y superar
las causas productivas y econdmicas expuestas en la memotia y en el
informe técnico aportado, atenuar sus consecuencias y adoptar las
medidas alternativas y sociales de acompafiamiento que fueran posible
previstas tanto en los articulos 41 y 47 del Estatuto de los

Trabajadores como en el RD 1483/2012.

Las partes dispusieron la creacion de la MESA DE NEGOCIACION
global para toda la empresa, si bien al se acordo que, cada uno de los
procedimientos finalizaria con la suscripcion de un acta de acuerdo, en
su caso, independiente al ser las mismas causas productivas y
econémicas las que motivaban el Expediente, segun consta en la
Memoria explicativa e Informe Técnico aportado por la empresa,
junto con el resto de la informacion preceptiva al inicio del periodo de
consultas, participando las representaciones de los trabaj adores en las

reuniones celebradas durante este periodo de consultas.

Mediante Acta de 4 de diciembre de 2013 se dio por iniciado el
periodo de consultas, fijandose de mutuo acuerdo el calendario de
reuniones que habrian de celebrarse como minimo, sin perjuicio de
cualesquiera otras que estimaran las partes necesarias. De mutuo
acuerdo, las partes fijaron el calendario de reuniones, fijando las

mismas para los dias 10, 12,17 y 18 de diciembre de 2013.

En este sentido se han celebrado las siguientes reuniones: 10, 12, 16,

17 y 18 de diciembre de 2013 en el dmbito del periodo de consultas
/
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